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1. Показатели деятельности МБДОУ  «Детский сад №3 «Эллюки» в 2023 г. 

Содержание:  

                              

1. Показатели деятельности  по результатам самообследования.  

2. Организационно-управленческая деятельность.  

2.1. Информационная справка. 

2.2. Оценка системы управления Учреждением. 

3. Оценка качества. 

     3.1. Организация образовательной деятельности.   

     3.2. Кадровое обеспечение. 

     3.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение.  

     3.4. Материально-техническое и финансовое обеспечение. 

     3.5. Медицинское обеспечение.  

4.   Результаты образовательной деятельности. 

      4.1. Оценка содержания и качества подготовки  воспитанников.  

5.  Общие выводы. 
 

№ 

 п/п 

Показатели Единица 

измерения 

I.  Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

277 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 277 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 57 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 220 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей чис-

ленности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

277/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 277/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

1/0,36% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0/0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 1/0,36% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

3,5 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 25 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

23/92% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

23/92% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

2/8% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

2/8% 
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2. Организационно-управленческая деятельность. 

2.1. Информационная справка                                

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-

речевому направлению развития детей №3 «Эллюки» расположен в типовом двухэтажном 

здании по адресу:  423820, РТ, г. Набережные Челны, ул. Гвардейская, д. 11 (С-30 Б).     

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

24/96% 

1.8.1 Высшая 12/48% 

1.8.2 Первая 12/48% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

25/100% 

1.9.1 До 5 лет 0/0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2/8% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2/8% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и администра-

тивно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

28/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и администра-

тивно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалифика-

ции по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

26/92% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1/11 

(25/277) 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

II.  Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

3,0 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

14,1 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 
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Телефон/факс: 8(8552) 70-76-69;  70-80-01;  e-mail: sad0300@mail.ru. 

Режим работы: понедельник-пятница 06.00-18.00 ч. 

МБДОУ «Детский сад №3 «Эллюки» 2 категории  работает на основании лицензии  

Министерства образования и науки РТ № 6835 от 13.07.2015г., серия 16Л01, регистрационный  

№ 0002757,  срок действия  - бессрочно. 

 Учредителем образовательного учреждения является Исполнительный комитет 

муниципального образования г. Набережные Челны. 

Учреждение является некоммерческой организацией. В Учреждении не допускаются 

создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-

политических и религиозных движений и организаций.   

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчётный и 

иные счета, круглую печать со своим полным наименованием и указанием места нахождения, 

бланки со своим наименованием и другие средства индивидуализации. 

Учреждение имеет лицевой счёт в  ГРКЦ НБ РТ Банка России. 

Устав в новой редакции утвержден постановлением Исполнительного комитета от 11 

декабря 2020 г. № 6795.  

Оформлена система локальных нормативных актов, обеспечивающих функционирование 

ДОУ и регламентирующих документацию в соответствии с Уставом. 

         Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ, представлена: 

 Коллективным договором; 

 трудовыми договорами с руководителем ДОУ; 

 договорами с родителями (законными представителями) воспитанников; 

 системой договоров о сотрудничестве со службами, обеспечивающими 

жизнедеятельность учреждения.  

 

МБДОУ «Детский сад № 3 «Эллюки»» функционирует с 1979 года. Проектное количество 

мест в ДОУ – 245, количество воспитанников – 277. 

Детский сад посещают дети от 1,6 до 7 лет. Комплектование групп осуществляется на 

основании направления в АИС «Электронный детский сад», в соответствии с Положением о 

приёме детей и комплектовании групп. 

 

В детском саду функционирует 13 групп, из них 4 – с обучением на татарском языке: 
 

 1-я младшая группа раннего возраста  (1,6-2 года)  

 1-я младшая группа раннего возраста  (2-3 года) 

 2-я младшие группы  (3-4 года)            

 Средняя группа     (4-5 лет)  

 Старшая группа     (5-6 лет) 

 Подготовительная  группа  (6-7 лет)                      

- 1 

- 2 

- 2 

- 2 

- 3 

- 3 

Детский сад  № 3 "Эллюки" расположен в посёлке Сидоровка, на окраине города в 

относительно чистом, отдаленном от магистральных улиц и крупных предприятий месте. 

Детский сад находится в окружении жилых домов. Рядом расположены МБОУ «СОШ № 9», 

МБДОУ «Детский сад № 58 «Тополек»,  детская библиотека. 
  

  

2.2. Оценка  системы  управления  Учреждением   

 

Важным в системе управления ДОУ является создание механизма, обеспечивающего 

включение всех участников педагогического процесса в управление. Управленческая 

деятельность по своему характеру является деятельностью исследовательской и строится на 

основе отбора и анализа педагогической и управленческой информации. 

 Управление детским садом осуществляется на принципах единоначалия и 

самоуправления. Управляющая система состоит из двух структур, деятельность которых 

регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими локальными актами. 

 

mailto:sad0300@mail.ru
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Общественное управление 

Общественное управление. 

 

 

 

 

Административное управление. 

Управление образования Исполнительного комитета  

 

      

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

познавательно-речевому направлению развития детей №3 «Эллюки» 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Эффективность управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных 

технологий и современных тенденций (программирование деятельности ДОУ в режиме 

развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития 

участников инновационной деятельности).  

Таким образом, система управления ДОУ за 2023 год может быть оценена как 

положительная, т.к. обеспечивала в течение года стабильную работу коллектива и учреждения в 

целом, а также положительную динамику работы в новых условиях. 
 

3. Оценка качества. 

3.1. Организация образовательной деятельности  

                 

Воспитательно-образовательная работа в ДОУ осуществлялась на основе Программы 

развития ДОУ на 2021-2025 уч. г.г. Программа утверждена на педагогическом совете ДОУ 

(протокол от 31.08.2021). 
Коллектив ДОУ осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

Конституцией РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Отдел дошкольного образования УО 

 

Заведующий  

           Шестак Ирина Валерьевна 

Образовательно-

воспитательная 

работа 
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Российской Федерации», приказом Минпросвещения РФ от 31.07.2020 г. № 373 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования", Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования от 17.10.2013 № 1155, инновационной программой дошкольного образования под 

ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.Комарова, Э.М. Дорофеевой "От рождения до школы». С 01.09.2023г. – 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО). 
  

Структура содержания образования дошкольников в 2023 г. 

Базисное образование: 

 «От рождения до школы». Инновационная программа дошкольного образования/под ред. 

Н.Е. Вераксы, Т.С.Комарова, Э.М. Дорофеевой.  

  «Основная образовательная  программа ДОУ на 2020-2023г.» - по 31.08.2023г. 

 «Образовательная программа дошкольного образования ДОУ» - с 01.09.2023г. 

Дополнительное образование: 

 Вокальная студия «До-ми-солька», «Звонкие голоса» 

 «Русские шашки» 

 «Логоритмика для малышей» 

  «Забавный английский» 

 «Маленькие логики» 

 «Дельфиненок» 

 «Спортивная гимнастика» 

 «Хореография» 

 Студия ручного труда «Умелые ручки» 

Физическая культура и оздоровление: 

 Четкое соблюдение режима дня.  

 Физические занятия в зале и на воздухе.  

 Спортивные досуги, развлечения.  

 Коррекционная гимнастика после сна. 

 Физминутки 

 Спортивные игры на воздухе.  

 Коррекционные упражнения для профилактики  плоскостопия. 

 Комплекс оздоровительных мероприятий (гигиенические и водные процедуры, 

воздушные ванны, активный отдых, дыхательная гимнастика, полоскание рта). 

Психологическое обеспечение: 
 Психодиагностика, изучение стартовых возможностей детей 6-7 лет 

 Психопрофилактика  

 Коррекционно - развивающая работа 

 Психологическое консультирование 

 Психологическое просвещение  

Формы организации образовательного процесса: 

 Комплексные занятия 

 Интегрированные занятия  

 Занятия по интересам  

 Сюжетно-ролевые, дидактические, п/игры  

 Развивающие игры  

 Игры-драматизации  

 Индивидуальные занятия  

 Проектная деятельность  

 Досуги, праздники, развлечения 

 

Планирование: 
 Комплексно-тематическое 

 Календарное                                                                   

 Перспективное  
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 Сетка занятий на неделю  

 Планирование досугов, праздников, кружковой работы  

 Объем деятельности на год, месяц 

 Циклограммы (распределение работы на месяц) 

Технологии, методики обучения: 

 Технология речевого развития О. С. Ушаковой 

 Развивающие игры В.В. Воскобовича,  Б.П. Никитина.  

 Методические пособия В.П. Новиковой, М.Н. Султановой 

 Блоки Дьенеша, палочки Кюизенера, В.В. Воскобовича. 

 Игровые технологии VAYTOY 

Воспитательная работа в ДОУ строится на основе календарного  плана воспитательной работы. 

 

При организации работы с детьми используются  методические разработки педагогов ДОУ, 

получившие рецензии с 2016 г. по 2023 г. Для организации эффективной работы в татарских 

группах творческой группой педагогов выпущено и используется в работе методическое 

пособие «Балалар бакчасында иртәнге әңгәмәләр һәм уеннар методик җыентыгы» (рецензия 

КФУ, 2022 г.). 

       В рамках деятельности базового детского сада (приказ МО и Н РТ № под-2104/17 от 

27.12.2017 г.)  в 2023 г. продолжилась работа педколлектива над проектом моделирования 

РППС ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, реализации  инновационной деятельности в ДОУ по 

следующим направлениям: ИКТ-технологии, технологии речевого развития с использованием 

УМК, проектная, познавательно-исследовательская деятельность, игровые технологии с 

дидактическим пособием VAY TOY, «Дары Фребеля», развивающих настенных панелей.            

Анализируя ситуацию в ДОУ с момента присвоения статуса базового детского сада, а также 

участия ДОУ в 2016-2020 г. г. в комплексной оценке качества дошкольного образования, можно 

сделать вывод о достаточно высокой компетентности педагогического коллектива в 

организации РППС, их готовности к распространению своего опыта работы по реализации 

ФГОС ДО по различным направлениям, обучению педагогов других ДОУ моделированию 

образовательного процесса с учётом стандарта. 

 Одной из форм развития профессиональной компетентности, педагогического мастерства 

является участие педагогических работников в региональных семинарах, конкурсном движении 

различного уровня.  

Участие педагогов в конкурсах, 2023 г. 
 

№ Мероприятие Результат 

1 Региональный конкурс методических разработок по ознакомлению 

детей дошк. возраста с водными видами спорта. 
2 место 

2 Региональный конкурс «Проектирование ООП в соответствии с 

ФГОС ДО» 
1 место 

3 Всероссийский конкурс педмастерства «Моя педагогическая 

инициатива» 
3 место 

4 
Республиканский конкурс творческих работ «Наши пернатые 

друзья» 
1 место 

5 Международный конкурс учебных предметов «ВКУПЕ» победитель 

6 

Республиканский конкурс методических разработок 

«Полилингвальное образование детей дошкольного возраста как 

средство воспитания основ толерантности» 

1 место 

7 Республиканский конкурс творчества «Тукай в наших сердцах» 1 место 

8 
Муниципальный конкурс «Лучший лэпбук по формированию 

полилингвальной модели образования в ДОУ». 
2 место 

9 Всероссийский конкурс для педагогов «Белый мел» 3 место 

10 Всероссийский конкурс конспектов «Педагогика 21 века» 1 место 
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11 
Муниципальный творческий конкурс буклуков «Страницы войны, 

страницы Победы»  

3 место 

12 
Международный  конкурс «Итоги года» в рамках инновационного 

проекта «Моя отчизна». 
Победитель  

13 
Республиканский конкурс для педагогов «Безопасность глазами 

детей-2022». 
2 место 

14 

Всероссийский фестиваль исследовательских, методических и 

творческих работ “Сердце Родиной тревожь!” в рамках 

инновационного проекта «Моя отчизна». 

лауреат 

15 
Региональная Спартакиада по плаванию среди инструкторов по ФК 

«Быстрее, выше, сильнее!» 
1 место 

16 
Республиканский конкурс «Приобщение детей к культуре и 

традициям народов Поволжья: опыт, традиции, инновации». 
1,3 место 

17 Республиканский конкурс РППС «Растём играя» 1 место 

18 Республиканский творческий конкурс «Осенний карнавал»  1 место 

19 

Республиканский конкурс на лучшую авторскую разработку 

«Деятельностный подход- основа организации образовательного 

процесса в ДОУ» 

2,3 место  

20 
Муниципальный конкурс «Лучшее новогоднее оформление 

территории организации - Бюджетные организации» 
3 место по району 

21 
Региональный конкурс методических разработок «Милләтем 

хәзинәсе” 
1 место 

22 
Республиканский методический конкурс “Татар теле һәм әдәбиятын 

өйрәнүдә заманча алымнар”  
1,2 место 

 

Участие воспитанников в конкурсах, 2023 г. 

 

№ Мероприятие  Результат 

1 Региональный конкурс рисунков «Зимние фантазии» 2,3 место 

2 Региональный интеллектуальный конкурс «Всезнайка» 1 место 

3 Региональный конкурс чтецов «Мин яратам сине, Татарстан!» 2 место 

4 
Республиканский фестиваль “Первые шаги” 

1 место  

 

5 Всероссийский конкурс «Единственной маме на свете» 1 место 

6 
Всероссийский конкурс «Хорошо, что каждый год, к нам приходит Новый 

год!» 

1 место 

7 Республиканский конкурс   “Зимушка хрустальная” 1 место 

8 Всероссийская олимпиада «Умка» 1,2,3 место 

9 Всероссийский интеллектуальный  конкурс «РОСТок» (Уникум) 1,2 место 

10 Зональные соревнования «Зимние олимпийские игры» среди команд ДОУ  1 место 

11 
Республиканский фестиваль эстрадного искусства  

«Колибри-2022» 

Лауреат 2 

степени 

12 
Муниципальные соревнования «Военно-спортивная полоса препятствий» 

сред и команд детей ДОУ (МО № 2) 
1 место 

13 Республиканский конкурс «Служу Родине моей!» 3 место 

14 
Республиканский конкурс чтецов «В мире литературных мыслей» Дипломант 2 

степени 
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15 
Республиканский конкурс стихов «Не жалейте слов хороших» Лауреат 3 

степени 

16 
Межрегиональный конкурс чтецов «Туган телем-серле тел» Лауреат 2 

степени 

17 Региональный конкурс чтецов «I love English» 3 место 

18 
Республиканский конкурс театральных постановок на англ. Языке 

«Shining Stars» 

Лауреат 2 

степени 

19 
Республиканский конкурс чтецов «В созвездии А.С. Пушкина и Г. Тукая» Лауреат 2 

степени 

20 Муниципальный  конкурс исследовательских работ «Хочу все знать» 3 место  

21 Всероссийская олимпиада «Умники России» 1,2,3 место 

22 
Республиканский конкурс для детей и молодёжи «Творчество и 

интеллект» 
2 место 

23 
Региональный конкурс художественного чтения «Уголок России, с 

детства дорогой. нет тебя красивей, Татарстан родной» 

лауреат 2,3 

степени 

24 Муниципальные соревнования «Детское троеборье» (МО № 2) 3 место 

25 
Республиканский фестиваль национального татарского искусства «Бәхэт  

йолдызы» 
1 место 

26 Республиканский конкурс  творческих работ «Осень –золотая пора» 1 место 

27 
Республиканский творческий конкурс ко Дню матери «Мама-это 

счастье!» - «Әни – бәхет!»   
1,2 место 

28 Республиканский медиаконкурс «Мама-солнышко моё»   
Лауреат 1 

степени 

29 
Зональный творческий  конкурс для детей с ОВЗ «Вместе в радостное 

детство»   
2 место 

30 Всероссийский интеллектуальный конкурс «Знаток-дошколёнок» 3 место 

 

В ДОУ созданы все необходимые условия для воспитания и обучения детского 

коллектива в целом, предоставлена возможность проявить индивидуальность и творчество 

каждому воспитаннику. С целью повышения методической активности педагогов в следующем 

учебном году необходимо обеспечить публикацию методических разработок педагогов на 

муниципальном, республиканском уровне. 
 

3.2. Кадровое  обеспечение            

ДОУ укомплектовано кадрами на 86% согласно штатному расписанию.  
 

Численный состав персонала ДОУ 

 Руководящие 

работники 

Педагогические 

работники 

Учебно-вспомогательный 

и технический персонал 

 3 25 30 

Итого 58 

 

Педагогический коллектив насчитывает 25 педагогов – 1 старший  воспитатель, 18 

воспитателей, 6 узких специалистов (1-педагог-психолог,  2-музруководителя, 1-воспитатель по 

обучению детей родному языку, 2 инструктора по ФК). 

В учреждении сложилась определенная система работы с педагогическими кадрами по 

совершенствованию уровня их профессиональной подготовки, что является главным условием 

достижения конечных результатов. Согласно плану повышения профессионального мастерства, 

проводится разносторонняя методическая работа, индивидуальная помощь педагогам при 
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организации воспитательно-образовательного процесса в условиях обновления образования в 

соответствии с ФГОС ДО. Это групповые и индивидуальные консультации, семинары-

практикумы, подготовка открытых просмотров, мастер-классы, конкурсы. Организована работа 

наставничества. Педагогический коллектив группы сформирован  по принципу «молодой 

педагог + наставник».  

Категорийность педагогов 

 

В 2023 уч. г. образовательный уровень педагогов составил  94%. Со средним 

профессиональным образованием остаётся 2 педагога.  
 

Образовательный уровень педагогов 

 

По итогам 2023 года имеют профильное (дошкольное) образование – 25 педагогов. Таким 

образом, ДОУ укомплектовано педагогами с профильным образованием – 100%. 
  

33..33..  УУчебно-методическое  и  информационное  обеспечение  

Учебно-методическое обеспечение МБДОУ «Детский сад № 3 «Эллюки» полностью 

соответствует образовательной программе ДОУ, условиям еѐ реализации. В дошкольном 

учреждении достаточно наглядных пособий для всех возрастных групп. Библиотечный фонд 

ДОУ пополняется и обновляется согласно реализуемой в ДОУ программе.  

Информационное обеспечение представлено информационной базой,  включающей выход 

в сеть-Интернет, наличием электронной почты.  

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 г. 

№ 1802 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации», функционирует официальный сайт ДОУ по 

адресу: https://edu.tatar.ru/n_chelny/page92682.htm . 

Пользователям официального сайта предоставляется наглядная информация о структуре 

сайта, включающая в себя ссылку на официальный сайт Министерства образования и науки 

Российской Федерации в сети «Интернет». Доступ педагогов к образовательным ресурсам 

обеспечивается через раздел «Альтернативные сайты и информационно-образовательные 

ресурсы».  

Информация на интернет-сайте размещается в текстовой и (или) табличной формах, а 

также в форме копий документов в соответствии с требованиями к структуре официального 

сайта и формату представления информации, установленными Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки.  

При размещении информации на официальном сайте и еѐ обновлении обеспечивается 

соблюдение требований законодательства Российской Федерации о персональных данных.  

Таким образом, учебно-методическое  и  информационное обеспечение ДОУ в полной 

мере соответствуют требованиям, необходимым для реализации образовательной программы 

дошкольного образования. 
  

3.4. Материально-техническое и финансовое обеспечение 
Проектная мощность ДОУ – 14 групп, функционирует 13 групп. Одна группа 

переоборудована под кабинеты: по обучению детей родному языку, физкультурный зал,  

кабинет дополнительных услуг. 

В детском саду функционируют: 

 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Высшая кв. кат. 

1 кв. кат. 

Без кв. кат. 

Итого  

11 – 41% 

13 – 48% 

3 – 11% 

89% 

12 – 45% 

13 – 48% 

2 – 7% 

93% 

12 – 48% 

12 – 48% 

1 – 4% 

96% 

 2021 г. 2022 г. 2023г. 

Высшее профессиональное 

Среднее профессиональное 

26 - 96% 

1 – 4% 

25 - 93% 

2 - 7% 

23 - 94% 

2 - 6% 

https://edu.tatar.ru/n_chelny/page92682.htm
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 Методический кабинет  

 Кабинет педагога-психолога  

 Музыкальный зал   

 Физкультурный зал  

 Зимний сад  

  Зона по обучению детей БДД   

 Медицинский кабинет  

 Кабинет по обучению детей языкам 

 Бассейн   

В детском саду созданы условия для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья: 

- на центральном входе установлен пандус; 

- дверные проемы и проходы достаточны по ширине для передвижения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- пороги соответствует требованиям для  передвижения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- организовано санитарное помещение с необходимыми оборудованиями  для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

  Территория детского сада имеет ограждение по всему периметру и для каждой 

возрастной группы отведена отдельная игровая площадка. 

  На территории учреждения имеются: 

- 13 прогулочных участков, озеленены и оснащены верандами; имеющееся оборудование 

способствует удовлетворению потребностей детей в игре, движении, познаний окружающего 

мира, развитию физических качеств; 

- физкультурная площадка оснащена необходимым материалом для выполнения 

физических упражнений, основных видов движений и обучению элементам спортивных игр; 

- площадка по ПДД оснащена необходимой разметкой и оборудованием для закрепления у 

детей дошкольного возраста навыков безопасного поведения на дороге. 

На территории детского сада имеются разнообразные зеленые насаждения, разбиты 

цветники, огород. 
 

Административно-хозяйственная работа в ДОУ в первую очередь направлена на 

обеспечение жизнедеятельности учреждения, создание безопасных условий для ведения 

образовательного процесса, создание и укрепление материально технической базы. 

Муниципальной комиссией в установленные сроки проведена приемка учреждения к 2023-2024 

учебному году, готовность учреждения составила 99,6%. 

Администрация ДОУ ежегодно планирует  обогащение  РППС в соответствии с ФГОС – 

приобретены полифункциональные игрушки: конструкторы, игровые модули, напольные 

дидактические игры. Таким образом, развивающая предметно-пространственная среда детского 

сада функционирует как средство развития детей и выступает условием их социализации. 

Для повышения эффективности образовательного процесса в ДОУ используются 

различные ТСО:  

- проекционный комплект – 5 шт.;  

- компьютеры – 27 шт. в т. ч. – ноутбуков - 23 шт.;  

- МФУ, принтеры – 9шт.   

- музыкальный центр – 2 шт. 

Выход в Интернет имеют 8 компьютеров. 

Для бесперебойного функционирования ДОУ своевременно с начала текущего года 

заключены  договоры на коммунальные услуги, услуги по содержанию учреждения, поставку 

товаров. С целью обеспечения сохранности имущества, недопущения аварийных ситуаций 

регулярно проводятся технические осмотры зданий, сооружений, подвального помещения и 

территории, с выявлением технических дефектов. Все записи заносятся в журнал технического 

осмотра зданий и сооружений. 

С целью обеспечения пожарной безопасности в  ДОУ заключен договор на техническое 
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обслуживание системы АПС. Проводятся инструктажи по ППБ и ТБ  2 раза в год. 
 

Обеспечение безопасности  ДОУ. 

В ДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасного образовательного 

процесса, которые регламентируются следующими нормативными документами:  

1. Уставом; 

2. Коллективным  договором на 2021-2023г.г.;  

3. Правилами внутреннего трудового распорядка;  

4. Положениями в соответствии с Требованиями к антитеррористической защищенности 

объектов (территорий) Министерства просвещения РФ и объектов (территорий), относящихся к 

сфере деятельности Министерства просвещения РФ (Постановление Правительства РФ №1006 

от 02.08.2019). 

С целью недопущения проникновения посторонних лиц  в учреждении заключен договор 

на оказание услуг охраны с ООО ЧОП «Флагман». 1 сотрудник охраны ежедневно находится на 

посту №1, охрана объекта осуществляется  сотрудником ЧОП с 6.00 часов до 18.00 часов. С 

18.00 часов до 06.00 часов охрану осуществляет сторож. Сотрудники осуществляют охрану 

объекта путем пешего патрулирования территории. Пропуск посетителей в ДОУ 

осуществляется с 8.00 до 17.00 только через центральную калитку и центральный вход (вахту) 

при предъявлении документа, удостоверяющего личность посетителей, с регистрацией в 

журнале посещений и указанием цели визита. 
С целью создания безопасных условий учреждение оборудовано необходимыми 

системами обеспечения безопасности.  

1. Кнопка экстренного вызова полиции (тревожная сигнализация марки Фобос УО 1-1А), 

сигнал которой выведен на пульт дежурной части УВД, что обеспечивает своевременное 

информирование правоохранительных органов о возможных признаках террористической 

угрозы. Договор на использование КТС от 01.01.2023г. № 2460 заключен с ОВО по г. 

Набережные Челны – филиал ФГКУ «УВО ВНГ России по РТ».  

2. Система речевого оповещения о пожаре, прибор «Сигнал-20 М», извещатели пожарные 

дымовые ИП-212-141 – 494 шт., ИП 212-3СУ- 40шт., прибор «Сигнал-10» - 2 шт., 

громкоговоритель Aletro ACS-03 – 41 шт. Договор на обслуживание системы охранно-

пожарной сигнализации и речевого оповещения от 24.01.2023г. № 1373-У заключен с ООО 

«МУП ДСГИ».  

3. Мониторинг автоматической пожарной сигнализации (АПС) – техническое обслуживание 

исправной и работоспособной системы, договор от 13.02.2023г. № 9 23 ТО,  заключен с ПАК 

«Стрелец – Мониторинг»; 

  4. Система видеонаблюдения и видеорегистрации с выводом на мониторы на посту охраны. 

Видеорегистратор LTV-NVR-1633 – 1 шт., видеокамеры LTV-ICDM1-E9235L-F 3.6 – 8 шт., 

видеорегистратор AKSILIUMHVR- 1601 – 2шт., видеокамеры AKS-IP 203 FP – 8 шт., камера 

AKSILIUMIP-201- 11 шт. Срок архивирования и хранения информации – не менее 30 суток. 

5. Электронный замок и видеодомофон установлены на центральном входе. На калитках и 

входах в группы первого этажа установлены электронные замки и электронные считыватели. 

6. Ручной металлодетектор «Орбита MD – 3003В1” – на вахте центрального входа. 

В учреждении имеются в наличии  все средства пожаротушения. Приказом заведующего  

назначены ответственные за организацию и проведение мероприятий по пожарной 

безопасности, охране труда и технике безопасности, антитеррористической защищенности. 

Ежегодно составляется план работы по охране труда и безопасной жизнедеятельности 

учреждения. В ДОУ имеются все виды инструкций по охране труда: инструкция по оказанию 

первой медицинской помощи, инструкции по профессиям, инструкции по охране жизни и 

здоровья детей (разработаны инструкции с учетом сезонных изменений, которые помогают в 

работе педагогам; инструкции при проведении занятий; инструкции при проведении прогулок, 

экскурсий). Все инструкции разрабатываются на основе соответствующих правил и 

утверждаются заведующим  с учетом мнения профсоюзного комитета. 

В целях обеспечения безопасности детей, один раз в квартал проводится технический 

осмотр основных элементов зданий и  сооружений детского сада с записью в журнале.  

Ответственными лицами ежедневно осуществляется контроль с целью своевременного 
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устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью детей и работников.  

На информационных стендах и в родительских уголках во всех  возрастных группах 

ежемесячно размещается  информация о детской заболеваемости и  мерах по ее 

предупреждению; о профилактических мероприятиях по дорожно-транспортному и бытовому 

травматизму.  

Согласно годовому плану,  с детьми систематически проводятся  мероприятия  по 

предупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма, изучаются  правила 

дорожного движения,  оформляются  тематические выставки  детских рисунков  и пр. Педагоги 

ежемесячно  планируют и проводят с детьми  занятия по ОБЖ и БДД. В учреждении оформлена 

наглядная информация по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористическим 

действиям.  Подготовлен  и  согласован с ГИБДД г. Набережные Челны Паспорт дорожной 

безопасности. Утвержден  Паспорт антитеррористической защищенности.  

 В 2023 году случаев пожаров, чрезвычайных ситуаций, детского травматизма в 

учреждении не зафиксировано. 

 

Оценка качества материально-технической базы: 

- материально-техническая база ДОУ соответствует действующим санитарным, 

противопожарным нормам и правилам; 

- соблюдаются меры антитеррористической защищенности; 

- созданы условия для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- оборудование используются рационально, ведется учет материальных ценностей; 

- вопросы материально-технического обследования регулярно рассматриваются на 

административных совещаниях; 

- здание и территория  ДОУ соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормам, нормам охраны труда; 

- в ДОУ созданы безопасные условия для организации образовательной деятельности 

воспитанников и их физического развития, игровое оборудование имеет сертификаты качества; 

- пополнение и обновление материально-технической базы способствует качественной 

реализации основной образовательной  программы ДОУ. 

  

ФФииннааннссооввооее  ооббеессппееччееннииее  ДДООУУ..  

Финансовая деятельность ДОУ осуществляется на основании Сметы доходов и расходов и 

Плана административно-хозяйственной деятельности. Главным источником финансирования 

ДОУ является муниципальный бюджет, родительская плата и дополнительные платные услуги. 

Выделенные денежные средства расходуются своевременно и в полном объеме. 
 

Анализ использования бюджетных  средств в  2023г. 
 

№  Наименование показателя Код расхода Сумма 

1 Заработная плата 211 20 638 158,95 

2 3 дня без больничного листа 266 160 743,94 

3 Начисления на выплаты по оплате труда 213 6 217 763,68 

4 Услуги связи 221 16 547,84 

5 Коммунальные услуги 223 2 308 220,89 

6 Работы, услуги по содержанию имущества 225 170 024,02 

7 Прочие работы и услуги 226 1 108 523,52 

8 Безвозмездные перечисления текущего характера 

сектора государственного управления 
241 162 656,16 

9 Прочие расходы (налоги) 291 562 723,00 

10 Увеличение стоимости основных средств 310 241 585,30 

11 Увеличение стоимости материальных запасов 346 188 585,40 

ИТОГО: 31 775 532,70 
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Заключенные договоры с подрядными организациями по обслуживанию учреждения в 

2023 году исполнены в полном объеме. 

Для различных категорий семей действует целый ряд льгот, согласно которым 

родительская плата значительно снижена или совсем отсутствует. Поэтому общая доля 

родительских средств в бюджете детского сада не превышает 14%. Таким образом, большая 

часть затрат на содержание детей в учреждении покрывается  городским бюджетом.   

Средства родительской платы в основном направлены на организацию питания детей 

(84%) и всего 16% – на содержание  детского сада (оплата договоров по обслуживанию здания, 

приобретение посуды, моющих средств, мягкого инвентаря и хозяйственных инструментов). 
 

Анализ использования бюджетных средств (родительская плата) в 2023г. 
 

№ Наименование показателя Код расхода Сумма 

1 Заработная плата 211 2 210650,52 

2 Начисления на выплаты по оплате труда 213 667616,46 

3 Прочие работы и услуги (питание) 226 5 777 669,63 

4 Увеличение стоимости лекарственных 

препаратов 
341 57423,52 

5 Увеличение стоимости мягкого инвентаря 345 20 989,00 

6 Увеличение стоимости материальных запасов 346 344 153,74 

ИТОГО: 9 078 502,87 
 

 

Внебюджетные средства ДОУ складываются из оплаты дополнительных платных услуг и 

шефской помощи. 
 

Анализ использования внебюджетных средств в 2023г. 
 

№  Наименование показателя Код расхода Сумма 

1 Заработная плата 211 469 734,17 

2 Начисления на выплаты по оплате труда 213 141 928,28 

3 Коммунальные услуги 223 38 218,92 

4 Работы, услуги по содержанию имущества 225 6 263,29 

5 Прочие работы и услуги 226 44 226,30 

6 Увеличение стоимости материальных запасов 346 83 002,16 

ИТОГО: 783 373,12  712 134,63 

  

Сумма, затраченная из внебюджетных средств на создание условий для воспитательно-

образовательного процесса, стабильно высокая. Что стало возможным благодаря расширению 

диапазона и увеличению объема предлагаемых платных образовательных услуг в ДОУ. 
 

 

Мероприятия, проведенные в 2023 г. из внебюджетных средств. 
 

№ Мероприятие Дата Сумма 

1 Нетканое полотно  15 000,00 

2 Запасные части  59 870,75 

3 Гигиеническое обучение  1 500,00 

4 СОУТ  9 725,00 

5 Поверка средств измерения  6 263,29 

6 Подписка за 2 полугодие 2022 года  12 801,30 

7 Диэлектрические коврики  683,41 
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8 Картриджи для воды  7 448,00 

9 Обучение по охране труда  3 000,00 

10 Семинар в сфере закупок  17 200,00 

Итого: 133 491,75 
 

В рамках двухмесячника по благоустройству в апреле-мае проведена огромная работа по 

благоустройству и озеленению территории детского сада. 
 

3.5. Медицинское обеспечение      

Медицинское обслуживание детей в МБДОУ обеспечивается штатным медицинским 

персоналом: старшей медсестрой, медицинской сестрой. Услуги по оказанию лечебно-

профилактической помощи оказываются врачами-специалистами Детской городской 

поликлиникой № 1 по договору.  

В ДОУ разработаны и утверждены локальные нормативные акты по организации оказания 

первой помощи воспитанникам, инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников, 

должностные инструкции, номенклатура дел в части создания условий для медобслуживания, 

приказами по ДОУ определены ответственные лица за комплектование аптечек первой помощи.  

В детском саду функционирует медицинский блок, включающий медицинский кабинет 

первичного приема, процедурный и перевязочный кабинет. Имеются лекарственные препараты 

и перевязочные материалы для оказания неотложной помощи воспитанникам, 

иммунобиологические препараты. Оформлена лицензия на медицинскую деятельность.  

Ежегодно в целях своевременного выявления отклонений в состоянии здоровья, а также 

для эффективного контроля динамики здоровья, в ДОУ проводятся углубленные медицинские 

осмотры детей 5-7 лет. Медицинский осмотр проводится врачами-специалистами Детской 

городской поликлиники № 1: невролога, хирурга, ортопеда, окулиста, отоларинголога, 

педиатра, гинеколога. На основании результатов медицинского осмотра проводится 

комплексная оценка состояния здоровья ребенка, которая включает в себя:  

- заключение о состоянии здоровья;  

- оценку физического и нервно-психического развития;  

- определение группы здоровья;  

- определение физкультурной группы;  

- рекомендации по режиму питания и дальнейшему наблюдению.  

Медицинское наблюдение начинается с момента поступления детей в ДОУ. В 2023 г. 

принято 60 детей. Лечебно-профилактические мероприятия, проводимые в ДОУ, и организация 

адаптационной группы для малышей способствуют тому, что адаптация вновь принятых детей 

прошла в лёгкой форме.  

Итоги адаптации 2023 г. 
 

Степень адаптации 

 Лёгкая Средняя  Тяжёлая 

Количество детей 
36 24 - 

60 % 40% - 
 

В 2023 году  продолжалось оказываться усиленное внимание к профилактическим 

мероприятиям по снижению риска распространения инфекций. Соблюдение требований 

Роспотребнадзора, сандезрежима в ДОУ, ежедневная санитарно-просветительская работа с 

родителями и сотрудниками позволили сохранить процент заболеваемости детей на стабильно 

низком уровне. Процент посещаемости воспитанников повысился.  
 

Посещаемость воспитанников за 3 года. 
 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 

73% 72,4% 80% 

 

Сравнительный анализ заболеваемости и посещаемости показывает стабильно 

положительные  результаты работы медицинского и педагогического персонала ДОУ.  
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Пропуски одним ребенком по болезни за 3 года. 
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Таким образом, в ДОУ созданы условия для организации медицинского обслуживания 

детей. Для оздоровления детей активно используется бассейн, спортивный зал, спортплощадка, 

спортивное оборудование.  
  

В 2023г. в ДОУ продолжено соблюдение ограничительных и профилактических мер 

в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20 в целях предотвращения распространения инфекций и 

гриппа: 

 проведение ежедневного усиленного фильтра воспитанников и работников — термометрия 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний: лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются или отстраняются от 

работы, с уведомлением территориального органа Роспотребнадзора; 

 проведение ежедневной влажной уборки с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

 предоставление заключения врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больными. 
 

 4. Результаты образовательной деятельности 

4.1. Оценка содержания и качества подготовки  воспитанников    

Мониторинг освоения детьми образовательной Программы проведён в соответствии  с 

Инновационной программой дошкольного образования/под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.Комарова, 

Э.М. Дорофеевой "От рождения до школы» и ОП ДО ДОУ.  

Анализ мониторинга освоения образовательных областей показал, что  воспитанники 

ДОУ (средние – подготовительные группы) по состоянию на декабрь 2023 уч. г. освоили 

программу на высоком уровне - 44%. 

В результате диагностики за 1 полугодие 2023-2024 уч. г. выявлены образовательные 

области, освоение которых вызывает у детей всех возрастных групп определённые затруднения: 

 «Речевое развитие» (39% - высокий уровень, 16%- низкий уровень).  

Вместе с тем, сравнивая результаты диагностики за последние 3 года (см. табл.), можно 

отметить стабильность  качества обучения детей.  
 

Сравнительная таблица результатов мониторинга 1 полугодия 2021-2023 г.г. 

Уровни декабрь 2021 г. декабрь 2022 г. декабрь 2023 г. 

высокий 48 % 44 % 46 % 

средний 44 % 46 % 48 % 

низкий 8% 10 % 6 % 
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Педагогам ДОУ (воспитателям и педагогу-психологу) необходимо продолжить 

усиленную работу по развитию фонематического восприятия дошкольников. Уделить особое 

внимание формированию саморегуляции и организации деятельности будущих выпускников. 

Данные показатели  говорят о грамотной организации образовательного процесса ДОУ  в 

целом, эффективности педагогического воздействия на развитие детей.  
 

5. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
 

В Детском саду утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования (ВСОКО) от 11.01.2021г. Мониторинг качества образовательной деятельности 

в 2023 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

98 % воспитанников подготовительных групп успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования, показав высокие (IV и III) уровни готовности 

к школьному обучению. В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в конкурсах 

и мероприятиях различного уровня (см. п. 3.1.). 
  

6. Общие выводы                 
Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации  воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

от 28.09.2020 г. № 28, СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации  общественного питания населения» от 27.10.2020 г. № 32, СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания» от 28.01.2021г. № 2 и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокий уровень подготовки и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 


